Temeljem ¢lanka 11. Zakona o udrugama (" Narodne novine " br. 88/01 1 11/02 ), na osnivackoj
skupstini Udruge rasadnika ukrasnog drveca i grmlja " RADIX " odrZanoj dana 16.09.2011
godine u prostorijama Udruge, V.Gorica , Radi¢ev odvojak 48, doneSen je

STATUT UDRUGE RASADNIKA UKRASNOG DRVECA I GRMLJA
" RADIX "

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se ; naziv, sjediste i podrucje na kojem djeluje Udruga rasadnika ukrasnog
drveéa i grmlja " Radix " ( u daljnjem tekstu Udruga ) , zastupanje, ciljevi i djelatnost kojima se
ostvaruju ciljevi , ostvarivanje javnosti Udruge, tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, na¢in
odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornost ¢lanova, imovina i
raspolaganje s mogu¢om dobiti, nacin stjecanja imovine, prestanak djelovanja Udruge i postupak

s imovinom u slucaju prestanka djelovanja Udruge.

Clanak 2.

Puni naziv udruge je : Udruga rasadnika ukrasnog drveca i grmlja " RADIX " ('u daljnjem tekstu
Udruga )

Sjediste udruge je u Velikoj Gorici, Radi¢ev odvojak 48. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi
Skupstina.

Udruga djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a kao udruga je registrirana pri nadleznom tijelu Drzavne
Uprave.

Udrugu zastupa predsjednik, a u njegovom odsustvu dopredsjednik.

Clanak 3.

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 32 mm, na kojem se nalazi puni naziv i sjediste
Udruge, a u sredini je logotip Udruge.

Clanak 4.
Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u sli¢ne asocijacije i u udruge u zemlji i inozemstvu.
Clanak 5.

Rad Udruge je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim
obavjestavanjem ¢lanova Udruge, te putem javnog priopéavanja.

Clanovi se o radu Udruge obavjestavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustovati sjednicama tijela upravljanja Udruge
1 ozvjeStavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina. Udruga po potrebi
izdaje i dr.sredstva javnog informiranja ( periodi¢no publikacije,plakate i sl.) sukladno propisima.



II. CILJEVIIDJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 6.

Cilj Udruge je okupljanje rasadnika ukrasnog drveéa i grmlja Hrvatske, promicanje suradnje,
unapredenje proizvodnje i kvalitete njihovih proizvoda, te njihova promidzba.

Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. Ovog ¢lanka Udruga ostavruje sljede¢im djelatnostima:

. okupljanje hrvatskih rasadni¢ara

. promicanje i uvodenje novih tehnologija u proizvodnju

. organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i dr.stru¢nih skupova
. organizacija sajmova

. strukovno povezivanje, te stru¢no i profesionalno usavrSavanje ¢lanova

. suradnja s drugim istovrsnim i sliénim udrugama i organizacijama u inozemstvu, te svim
organizacijama koje podupiru rad Udruge

. ostavrivanje stru¢ne suradnje s domacim i inozemnim strukovnim udrugama

. aktivan utjecaj na donoSenje zakonskih propisa koji reguliraju odnose rasadnicarstva u
hortikulturi

. unapredenje zajedni¢ke promidzbe proizvoda ¢lanova Udruge u Hrvatskoj i inozemstvu
. organizacija zajednickih posjeta, nastupa i takmic¢enja po sajmovima

. prikupljanje i prosljedivanje stru¢nih informacija ¢lanovima Udruge obavlja druge poslove

koji doprinose ostavrivanju ciljeva osnivanja utvrdenih Statutom

1L CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA

Clanak 7.
. Clanstvo u Udruzi moze biti redovno i po¢asno.
. Redovni ¢lanovi mogu biti drzavljani Republike Hrvatske koji prihvate Statut i opée akte

Udruge. Clanom Udruge mogu postati pojedinci i pravne osobe, koji se bave proizvodnjom
ukrasnog drveca i grmlja. Clanovi Udruge mogu biti i stranci, pod uvjetima utvdenim ovim
Statutom i zakonom. Predstavnika pravne osobe u Udrugi imenuje osoba ovlastena za
zastupanje pravne osobe.

. Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je znacajno
pridonjela radu Udruge. Prijedlog za po€asno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge.
Odluku o tome donosi Skupstina. Pocasni ¢lanovi ne pla¢aju ¢lanarinu.

Clanak 8.
. Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor Udruge po primitku pristupnice
. Odluku o prijemu u pocasno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora
Udruge.
. U Udruzi se vodi registar ¢lanova. O obliku i sadrzaju registra i nainu njegova vodenja

odlucuje Upravni odbor Udruge.



Clanak 9.

Prava i obveze ¢lanova su :

. da biraju i da budu birani u tijela Udruge
. da budu obavjesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno-financijskom poslovanju
. da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju djelatnost
. da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela
. da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruge
. da redovito plaéaju ¢lanarinu
. da podizu i ¢uvaju ugled Udruge
Clanak 10.
Clanstvo u Udruzi prestaje :
. prestankom djelovanja Udruge
. pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva
. iskljuenjem iz ¢lanstva

Clanak 11.

Clan Udruge moze biti isklju¢en iz ¢lanstva ako prekr$i odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge
ili prouzro¢i ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor Udruge.

Iskljuéeni ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini ¢ija je odluka o isklju¢enju konaéna.

IV.  TIJELA UDRUGE

Clanak 12.
Tijela Udruge su:
. Skupstina
. Upravni odbor Udruge
. Predsjednik Udruge
. Nadzorni odbor Udruge
Clanak 13.

Skupsina je najvise tijelo Udruge, a ¢ine je sve fizicke osobe ¢lanovi Udruge, te predstavni pravne
osobe koja je ¢lan Udruge, a kojeg imenuje ovlastena osoba za zastupanje pravne osobe.

Redovna Skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godisnje.
Predsjednik Udruge moze sazvati [zvanrednu Skupstinu Udruge sam ili na zahtjev najmanje 1/3
¢lanova Udruge u roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva.

Na izvanrednoj skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 14.



Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje 15
dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.
Clanak 15.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je nazo¢na vecina ¢lanova Skupstine.
Clanak 16.
Glasanje na sjednicama Skupstine je javno.
Clanak 17.

Odluke o promjeni Statuta i predsjedniku Udruge Skupstina donosi 2/3 ve¢inom nazo¢nih
¢lanova Skupstine.

Clanak 18.

Skupstina Udruge :
. donosi Statut i njegove izmjene i dopune
. donosi druge opée akte potrebne za djelovanje Udruge
. bira i razrjeSuje clanove Upravnog i Nadzornog odbora
. donosi financijski plan i usvaja zavrsni ra¢un
. razmatra izvjestaj o radu predsjednika Udruge
. odlucuje o visini ¢lanarine
. odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija
. odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama , u¢lanjivanju u druge organizacije ili
istupanje iz njih
. odlucuje o zalbama ¢lanova Udruge u drugom stupnju
. odlucuje o prestanku rada Udruge
. odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja nisu
stavljena u nadleznost drugog tijela.

Clanak 19.

Upravni odbor ima 5 ¢lanova koje bira skupstina na vrijeme od 2 godine.

Upravni odbor Udruge :

. utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna
. utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog racuna
. podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu

. odlucuje o prijemu i iskljucuje iz ¢lanstva

. odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge

. brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti

. odlucuje o koristenju imovine Udruge

. osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva Udruge



. obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleZznost.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi. Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo¢na
veéina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane su odluke sa ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor i predsjednik Udruge Skupstina moZe razrijesiti i prije isteka vremena na koje su
izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene im obveze.
Ukoliko razrjeSava cijeli Upravni odbor Skupstina tada bira novi s punim mandatom , a ukoliko
razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora
na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sustav birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrijeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran. S time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjeSenju. Skupstina
je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 20.

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina na vrijeme od
2 godine, s time da moZe biti biran najvise 3 puta za redom.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, predsjeda sjednicama Skupstine te odgovara za zakonitost
rada Udruge.

Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik Udruge :

. saziva sjednice Skupstine Udruge i Upravnog odbora i predlaze dnevni red

. provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine.

Clanak 21.

Skupstina iz svojih redova bira uz predsjednika Udruge dopredsjednika i tajnika Udruge na
vrijeme od 2 godine.

Dopredsjednik pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavljanju drugih poslova koje im
povjeri predsjednik i Upravni odbor.

Clanak 22.

Tajnik udruge :
. priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina
. brine o urednom vodenju registra clanova
. vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora
. vodi i ¢uva arhivu Udruge
. obavlja stru¢nae i druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s opéim aktima
Udruge.

Clanak 23.

Upravni odbor moze osnivati odbore i druga povremena radna tijela Udruge.

Upravni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz reda ¢lanova Udruge na
vrijeme od 2 godine.

Odbori 1 druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadaée za koje su osnovani i o tome
podnose izvjes¢e Upravnom odboru.



Clanak 24.
Nadzorni odbor ima 5 ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 2 godine i mogu biti birani ponovo.
Clan nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢an natpolovi¢an broj njegovih
¢lanova, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 25.
Nadzorni odbor razmatra i nadzire :
. primjenu odredaba Statuta 1 drugih op¢ih akata Udruge
. materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge
. ostvarivanje Odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata
. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina
Clanak 26.

Nadzorni odbor ima pravo traziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Udruge.
Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu
dokumentaciju i podatke i dati traZzene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustovati sjednicama Upravnog odbora ali bez prava
odlucivanja. Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako
utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvr§avanju
poslova ili povrede Statuta i drugih op¢ih akata Udruge.

Clanak 27.

Na nacin i postupak razrjeSenja Nadzornog odbora ili pojedinog ¢lana primjenjuju se odredbe
¢lanka 17. ovog Statuta.

Clanak 28.
Imovinu Udruge ¢ine prihodi koje Udruga ostvaruje od :
. ¢lanarina
. donacija i dotacija
. namjenskim sredstvima dobivenim od drzavnih tijela i drugih organizacija u svrhu
ostvarivanja postavljenih ciljeva
. sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koja podupiru rad i djelovanje Udruge
. izdavacke djelatnosti sukladno Zakonu
. ostali prihodi sukladno Zakonu

Clanak 29.

Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija



Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se odnosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Pozavrsetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni racun.
V. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 30.
Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi opéi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.
Nacrt izmena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i upucuje ga na
raspravu ¢lanovima Udruge.
Upravni odbor Udruge razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stavove
o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 31.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 32.

Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom , a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina Udruge.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 33.

Udruga prestaje djelovanjem odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim Zakonom.
U slucaju prestanka djelovanja Udruga pripada njenim ¢lanovima.

Clanak 34.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se danom upisa u registar pri
nadleznom tijelu DrZavne Uprave.
Velika Gorica, 16.rujan 2011.
Predsjednik Udruge :

SiniSa Jovanovac



